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Referat 04 – ADE 
Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt -
Expertise und Konfliktberatung
https://www.uni-bremen.de/ade

Diversity-Portal der Universität Bremen 
(Veranstaltungen, Toolbox und mehr):
https://www.uni-bremen.de/diversity-management

Anlaufstellen und Angebote an der Universität Bremen

https://www.uni-bremen.de/ade
https://www.uni-bremen.de/diversity-management
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Center for Intersectional Justice 
https://www.intersectionaljustice.org/

Podcasts
• BBQ Black Brown Queer 

https://blackbrownqueer.podigee.io

Bücher
• Emilia Roig: Why We Matter 

Weiterführendes Material

https://www.intersectionaljustice.org/
https://blackbrownqueer.podigee.io/
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