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Referat 04 – ADE 
Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt -
Expertise und Konfliktberatung
https://www.uni-bremen.de/ade

Diversity-Portal der Universität Bremen 
(Veranstaltungen, Toolbox und mehr):
https://www.uni-bremen.de/diversity-management

Anlaufstellen und Angebote an der Universität Bremen

https://www.uni-bremen.de/ade
https://www.uni-bremen.de/diversity-management
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Charta der Vielfalt
https://www.charta-der-vielfalt.de

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/startseite/start
seite-node.html

Podcasts
• anderssein https://anderssein.podbean.com

Weiterführendes Material

https://www.charta-der-vielfalt.de/
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/startseite/startseite-node.html
https://anderssein.podbean.com/
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