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Lernziele

L
1. Sie kdnnen die Begriffe Altersbilder und Altersdiskriminierung
erlautern.

2. Sie erkennen die Vielfalt der Altershilder.

3. Sie kennen den Unterschied zwischen Entwicklungs- und
Soziokulturellen Perspektiven zur Entstehung der Altersbilder.

4. Sie konnen beschreiben, wie Altersbilder die Gesundheit und
die Leistungsfahigkeit einer Person beeinflussen konnen.
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Wer ist Uberhaupt alt?
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Landerunterschiede
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Quelle:
eigene Darstellung nach Abrams, Vauclair, & Swift 2011
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Einleitung
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Gedankenspiel

I
-
Nach welchen Eigenschaften kategorisieren wir
andere Personen?

Bildquelle:
eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)
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Gedankenspiel

I
-
Nach welchen Eigenschaften kategorisieren wir
andere Personen?

Geschlecht

Alter

Religion

Kultureller Hintergrund

abkowbdE

Bildquelle:
eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)
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Gedankenspiel

I
-
Nach welchen Eigenschaften kategorisieren wir
andere Personen?

1. Geschlecht
2. Alter
3. Religion
4. Kultureller Hintergrund
5.
cigene baretaiiung - Was fir Gedanken kommen Ihnen, wenn Sie (ber

(Adrian Stanciu)

das Alter einer Person nachdenken?
* |nwieweit beeinflussen diese Gedanken lhr
Verhalten gegenuber alteren Personen?
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Dr. Adrian Stanciu

Hauptbegriffe

I
L
« Altersbilder beinhalten Vorstellungen, Stereotype oder

pauschalisierte Uberzeugungen hinsichtlich des

chronologischen oder wahrgenommenen Alter des
Individuums.

« Meistens sind Altersbilder negativ konnotiert.
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Hauptbegriffe

« Altersbilder beinhalten Vorstellungen, Stereotype oder
pauschalisierte Uberzeugungen hinsichtlich des
chronologischen oder wahrgenommenen Alter des
Individuums.

« Meistens sind Altersbilder negativ konnotiert.

 Altersdiskriminierung reprasentiert Vorurteile und
negatives Verhalten gegenuber alteren Menschen.

+ Altersdiskriminierung kann sowohl offen als auch subitil
sein.

eigene
Darstellungen
(Adrian Stanciu)
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Wie erkennt man Altersbilder?
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1. Nach dem Stereotype Content Modell
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1. Nach dem Stereotype Content Modell

Fleilig

Effizient

Unabhangig

Kompetent

Liebenswiirdig

Ehrlich

Warmherzig

Wohlwollend
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1. Nach dem Stereotype Content Modell

Fleilig —
Effizient
— Kompetenz
Unabhangig
Kompetent -

Liebenswiirdig —

Ehrlich

___ | Freundlichkeit

Warmherzig

Wohlwollend —

Universitat
Bremen eGeneral Studies: Diversity-Kompetenzen




9. Alter & Generationen — Episode 2: Vielfalt der Altersbilder und deren Auswirkungen Dr. Adrian Stanciu

1. Nach dem Stereotype Content Modell

FleiRig —
Effizient
— | Kompetenz )
Unabhangig ]
SJAlte Menschen sind
Kompetent — freundlich aber
— zerbrechlich, mit geringer
Liebenswiirdig = —— Leistungsfahigkeit®
Ehrlich : : )
___ | Freundlichkeit
Warmherzig
Wohlwollend — eigene Darstellung nach Cuddy, Norton, K?lli?snlfe

(2005), wie auch im Norton (2017)
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2. Hinsichtlich verschiedener Lebensbereiche

Wird das Alter einer
Person Uber alle
Lebensbereiche

hinweg gleich
wahrgenommen?
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2. Hinsichtlich verschiedener Lebensbereiche
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Quelle:

eigene Darstellung nach Kornadt & Rothermund, 2011
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2. Hinsichtlich verschiedener Lebensbereiche

Wird das Alter einer
Person Uber alle
Lebensbereiche

hinweg gleich
wahrgenommen?

Quelle:
eigene Darstellung nach Kornadt & Rothermund, 2011
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,Freunde und Bekannte*

Alte Menschen haben
wenige Freunde
und Bekannte
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Alte Menschen haben
viele Freunde und
Bekannte

Quelle:
eigene Darstellung nach Kornadt & Rothermund, 2011
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,Freunde und Bekannte*

I
—
Alte Menschen haben Alte Menschen haben
wenige Freunde viele Freunde und
und Bekannte Bekannte
1 3 4 5 6 4 8
Quelle:

eigene Darstellung nach Kornadt & Rothermund, 2011
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,Arbeit und Berufstatigkeit*

Alte Menschen besitzen

Alte Menschen kommen
mit Wandel nicht viel berufliche Erfahrung
zurecht und deswegen und deswegen haben sie
haben sie einen einen hoheren Status als
ihre jungen Kollegen.

geringeren Status als
ihre jungen Kollegen.

1 2 3

Quelle:
eigene Darstellung nach Kornadt & Rothermund, 2011
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,Arbeit und Berufstatigkeit*

Alte Menschen besitzen

Alte Menschen kommen
mit Wandel nicht viel berufliche Erfahrung
zurecht und deswegen und deswegen haben sie
haben sie einen einen hoheren Status als
ihre jungen Kollegen.

geringeren Status als
ihre jungen Kollegen.

1 2 3 4 5 6

Quelle:
eigene Darstellung nach Kornadt & Rothermund, 2011
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Wie entstehen Altersbilder?
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Entwicklungsperspektive

Dr. Adrian Stanciu

o

Bildquelle: eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)
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Entwicklungsperspektive

I
I
Kinder

* erlernen Altersbilder in der Familie durch
Beobachtung und Imitation der Eltern.

- ~ . = : - V“’:
ey + 3 4 C N
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Bildquelle: eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)
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Entwicklungsperspektive

Kinder

* erlernen Altersbilder in der Familie durch
Beobachtung und Imitation der Eltern.

- haben beschrankte kognitive Fahigkeiten
und kdnnen die Unterschiede zwischen
Menschen nicht wahrnehmen.

,,,,,

/ \ : \ 3 s I \
" 1 X —\ 5 A, o
B|quueIIe eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)
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Entwicklungsperspektive

I
I
Kinder

* erlernen Altersbilder in der Familie durch
Beobachtung und Imitation der Eltern.

- haben beschrankte kognitive Fahigkeiten
und kdnnen die Unterschiede zwischen
Menschen nicht wahrnehmen.

 pauschalisieren unbewusst.

,,,,,

/ \ : \ 3 s I \
" 1 X —\ 5 A, o
B|quueIIe eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)
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Entwicklungsperspektive

I
I
Kinder

* erlernen Altersbilder in der Familie durch
Beobachtung und Imitation der Eltern.

- haben beschrankte kognitive Fahigkeiten
und kdnnen die Unterschiede zwischen
Menschen nicht wahrnehmen.

 pauschalisieren unbewusst.

/ /‘ 4 \ \ - fangen etwa mit dem 5. Lebensjahr an, sich
_1 R : b i
sildquele: eigene Darste”ung auf eigene Gruppenangehdrigkeit zu
(Adrian Stanciu) fOkUSSIGI‘en .
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Entwicklungsperspektive

I
I
Kinder

* erlernen Altersbilder in der Familie durch
Beobachtung und Imitation der Eltern.

- haben beschrankte kognitive Fahigkeiten
und kdnnen die Unterschiede zwischen
Menschen nicht wahrnehmen.

 pauschalisieren unbewusst.

- fangen etwa mit dem 5. Lebensjahr an, sich
auf eigene Gruppenangehorigkeit zu

Bildquelle: eigene Darstellung

(Adrian Stanciu) fokussieren.

« aul3ern sich schon ab dem 7. Lebensjahr

Quelle: b
Allport, 1954; Piaget & Weil, 1951; Nesdale, 1999; Bigler & Liben, 2006. ewu SSt-
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Sozio-kulturelle Perspektive

I
E
,Kultur ist ein latenter und normativer Aufbau (System), der unabhéangig von

Individuen ist, und beeinflusst das soziale Struktur und wie Institutionen (z.B.,
die Familie, das Schulsystem) wirken.” quie ostede, 191, schwart, 2014
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Sozio-kulturelle Perspektive

I
E
,Kultur ist ein latenter und normativer Aufbau (System), der unabhéangig von

Individuen ist, und beeinflusst das soziale Struktur und wie Institutionen (z.B.,
die Familie, das Schulsystem) wirken.” quie ostede, 191, schwart, 2014

Individualismus Kollektivismus
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Sozio-kulturelle Perspektive

I
E
,Kultur ist ein latenter und normativer Aufbau (System), der unabhéangig von

Individuen ist, und beeinflusst das soziale Struktur und wie Institutionen (z.B.,
die Familie, das Schulsystem) wirken.” quie ostede, 191, schwart, 2014

¢
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Individualismus Kollektivismus
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Sozio-kulturelle Perspektive

« Eher kollektivistisch gepragte Lander wie China, Sudkorea

oder Taiwan
* Tradition, die Alteren zu ehren und sich um sie zu kiimmern

* Eher individualistisch gepragte Lander wie die USA,
Frankreich oder Deutschland
- Tendenz, eher Prioritat auf die jingere Generationen zu legen

Quelle:
North & Fiske 2015
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Sozio-kulturelle Perspektive

« Eher kollektivistisch gepragte Lander wie China, Sudkorea
oder Taiwan

- Tradition, die Alteren zu ehren und sich um sie zu kimmern

« Altersbilder sind allerdings eher negativer

* Eher individualistisch gepragte Lander wie die USA,
Frankreich oder Deutschland

- Tendenz, eher Prioritat auf die jingere Generationen zu legen

« Altersbilder sind allerdings eher positiver

Quelle:
North & Fiske 2015
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Sozio-kulturelle Perspektive

« Eher kollektivistisch gepragte Lander wie China, Sudkorea
oder Taiwan
- Tradition, die Alteren zu ehren und sich um sie zu kiimmern

 Schneller Wandel in der Gesellschaft
« Altern der Gesellschaft

Frankreich oder Deutschland
- Tendenz, eher Prioritat auf die jingere Generationen zu legen
« Altersbilder sind allerdings eher positiver

Quelle:
North & Fiske 2015
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Wie sieht Altersdiskriminierung aus?
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Subtile Formen

Bildquelle:
eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)

Quelle:
Ayalon & Tesch-Rdmer 2018 (Hrsg.)

Universitat
Bremen

I
E
Eine negative Vorstellung oder ein negatives

Bild, als positiver Umgang mit alten
Menschen verborgen.

Wie etwa:

1. Elderspeak

2. Ubernahme der Verantwortung O erspeak |

3. Unbewusste Tendenz eher jingere als
altere Menschen anzusprechen
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Offenbare Formen

Dr. Adrian Stanciu

Bildquelle:
eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)

Quelle:
Ayalon & Tesch-Rdmer 2018 (Hrsg.)
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Eine offenbare Praferenz fur jingere Menschen
(gegentuber alteren Menschen).

1.
2.
3.

Im Arbeitsumfeld
Im oOffentlichen Verkehr
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Offenbare Formen

Eine offenbare Praferenz fur jingere Menschen
(gegentuber alteren Menschen).

1. Im Arbeitsumfeld
2. Im offentlichen Verkehr
3.

- « Kurz gesagt: Ein negativer Umgang mit alten
ildquelle:
eige?la g:restgllung MenSChen .
(Adrian Stanciu)

Quelle:
Ayalon & Tesch-Rdmer 2018 (Hrsg.)
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Was bedeutet all das fur uns?
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Altersbilder und Altersdiskriminierung
wirken sich negativ auf das
Wohlbefinden, die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit alterer Menschen aus!

Geht auf YouTube /
Altersdiskriminierung W eltweit
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

1. Internalisierung Uber die Lebensspanne
In die Selbstwahrnehmung einer Person.

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

Quelle:
Levy, 2009
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

1. Internalisierung Uber die Lebensspanne
In die Selbstwahrnehmung einer Person.

Altersbilder in der

Gesellschaft

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

Quelle:
Levy, 2009
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

1. Internalisierung Uber die Lebensspanne
In die Selbstwahrnehmung einer Person.

Altersbilder In der
Gesellschaft

Selbstbild

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

Quelle:
Levy, 2009
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

1. Internalisierung Uber die Lebensspanne
In die Selbstwahrnehmung einer Person.

Altersbilder In der
Gesellschaft

Selbstbild

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

Quelle:
Levy, 2009
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Wie ich mich jetzt
fuhle
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

L
1. Internalisierung Uber die Lebensspanne

In die Selbstwahrnehmung einer Person.

2. Unbewusste Wirkung der Altersbilder
und Selbstbilder.

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

Quelle:
Levy, 2009; Deutsche Bahn AG, Bildschirm Foto, 17.12.2018
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

L
1. Internalisierung Uber die Lebensspanne

In die Selbstwahrnehmung einer Person.

2. Unbewusste Wirkung der Altersbilder
und Selbstbilder.

3. Steigende Relevanz in hohem Alter.

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

Quelle:
Levy, 2009; Deutsche Bahn AG, Bildschirm Foto, 17.12.2018
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

L
1. Internalisierung Uber die Lebensspanne

In die Selbstwahrnehmung einer Person.

2. Unbewusste Wirkung der Altersbilder
und Selbstbilder.

3. Steigende Relevanz in hohem Alter.

Startseite | bahn.defaktuell | Hilfe & Kontakt | Sitemap | Deutsch v A A A |SL|cI1En Q

Tickets & Angebote  Reise & Services BahnCard Geschaftskunden Urlaub & Stadte Meine Bahn  Login

Startseite » BahnCard - ErmaRigte BahnCard

Quelle:
Hans Bernhard

(CCBY-SA 3.0) ErmaRigte BahnCard: Ab 41 Euro.

Alle BahnCards

BahnCard

Die ermaRigte BahnCard kann von Senioren ab 60 Jahren sowie von Personen, die wegen voller
BahnCard 25 Erwerbsminderung eine Rente beziehen und von sct behinderten M hen mit ei Grad
BahnCard 50 der Behinderung von mindestens 70 erworben werden.

Quelle:
Levy, 2009; Deutsche Bahn AG, Bildschirm Foto, 17.12.2018

Universitat
' U ' Bremen eGeneral Studies: Diversity-Kompetenzen
BY SA




9. Alter & Generationen — Episode 2: Vielfalt der Altersbilder und deren Auswirkungen Dr. Adrian Stanciu

...durch Verkdrperung der Altersbilder

L
1. Internalisierung Uber die Lebensspanne

In die Selbstwahrnehmung einer Person.

2. Unbewusste Wirkung der Altersbilder
und Selbstbilder.

3. Steigende Relevanz in hohem Alter.

Startseite | bahn.defaktuell | Hilfe & Kontakt | Sitemap | Deutsch v A A A |SL|cI1En Q

Tickets & Angebote  Reise & Services BahnCard Geschaftskunden Urlaub & Stadte Meine Bahn  Login

Startseite » BahnCard - ErmaRigte BahnCard

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

BahnCard
ErmaRigte BahnCard;

Alle BahnCards
ie von Personen, die wegen voller

inderten Menschen mit einem Grad

Die ermaRigte BahnCard kann voSenioren ab 60 Jahren g
BahnCard 25 Erwerbsminderung eine Rente be:
BahnCard 50 der Behinderung von mindestens 70 erwe

Quelle:
Levy, 2009; Deutsche Bahn AG, Bildschirm Foto, 17.12.2018
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

L
1. Internalisierung Uber die Lebensspanne

In die Selbstwahrnehmung einer Person.

2. Unbewusste Wirkung der Altersbilder
und Selbstbilder.

3. Steigende Relevanz in hohen Alter.

4. Manifestierung in einem dreifachen
Format:

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

Quelle:
Levy, 2009
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* Psychologisch (z.B., Hoffnung, Wohlbefinden)
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

I
L
Internalisierung tUber die Lebensspanne

In die Selbstwahrnehmung einer Person.

2. Unbewusste Wirkung der Altersbilder
und Selbstbilder.

3. Steigende Relevanz in hohen Alter.

4. Manifestierung in einem dreifachen
Format:

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

Quelle:
Levy, 2009
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* Psychologisch (z.B., Hoffnung, Wohlbefinden)

» Physiologisch (z.B., Blutdruck,
Herzschlagfrequenz)
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...durch Verkdrperung der Altersbilder

Dr. Adrian Stanciu

und Selbstbilder.

Format:

Quelle:
Hans Bernhard
(CCBY-SA 3.0)

Quelle:
Levy, 2009
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» Physiologisch (z.B., Blutdruck,
Herzschlagfrequenz)

Internalisierung tUber die Lebensspanne
In die Selbstwahrnehmung einer Person.

2. Unbewusste Wirkung der Altersbilder

3. Steigende Relevanz in hohen Alter.
4. Manifestierung in einem dreifachen

* Psychologisch (z.B., Hoffnung, Wohlbefinden)

« Karperlich (z.B., physikalische Aktivitaten)
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...Bedrohung durch Altersbilder

Bildquelle:
eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)
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...Bedrohung durch Altersbilder

» Eine Situation weckt bestimmte Erwartungen
bezlglich der Fahigkeiten und kognitiven
Leistung einer (alten) Person.

Bildquelle:
eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)
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...Bedrohung durch Altersbilder

» Eine Situation weckt bestimmte Erwartungen
bezlglich der Fahigkeiten und kognitiven
Leistung einer (alten) Person.

* Die betroffene Person identifiziert sich als ,alt”.

eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)
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...Bedrohung durch Altersbilder

Bildquelle:
eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)

Quelle:
Lamont, Swift, & Abrams, 2015
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» Eine Situation weckt bestimmte Erwartungen
bezlglich der Fahigkeiten und kognitiven
Leistung einer (alten) Person.

* Die betroffene Person identifiziert sich als ,alt”.

* Die betroffene Person glaubt daran, dass
andere Menschen in ihrer Umgebung sie auch
als alt bezeichnen widrden.
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...Bedrohung durch Altersbilder

Die Leistungsfahigkeit einer alten Person
wird also durch Aktivierung der negativen
Altersbilder bedroht.

1. Steigende Demenzsymptome.
2. Gedachtnisleistung nimmt ab.
3.

Bildquelle:
eigene Darstellung
(Adrian Stanciu)

Quelle:
Lamont, Swift, & Abrams, 2015; Haslam, Morton, Haslam, Varnes, Graham, & Gamaz, 2012; Thomas, Smith & Mazerolle, 2018
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Wie kdnnen negative Altersbilder und
Altersdiskriminierung bekampft werden?
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Bekampfung der Altersbilder und Altersdiskriminierung

1. Schulung

Erhdhter intergenerationaler
Kontakt

3. FOrderung der positiven
Altersbilder bzw. Forderung einer
positiven Reprasentation der alten
Menschen in den Medien.

Bildquelle: eigene Darstellung 4 .
(Adrian Stanciu)

Quelle:
Ayalon & Tesch-Rémer, 2018 (Hrsg.)
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Schlussfolgerungen
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Schlussfolgerungen

1. Altersbilder und Altersdiskriminierung wirken nicht nur offenbar
sondern auch subtil und sind meistens negativ konnotiert.

Universitat
Bremen eGeneral Studies: Diversity-Kompetenzen




9. Alter & Generationen — Episode 2: Vielfalt der Altersbilder und deren Auswirkungen Dr. Adrian Stanciu

Schlussfolgerungen

Altersbilder und Altersdiskriminierung wirken nicht nur offenbar
sondern auch subtil und sind meistens negativ konnotiert.

Die Kultur unseres Landes kann uns in der Kindheit durch die
vorherrschenden Altersbilder pragen.
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Schlussfolgerungen
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1. Altersbilder und Altersdiskriminierung wirken nicht nur offenbar

sondern auch subtil und sind meistens negativ konnotiert.

2. Die Kultur unseres Landes kann uns in der Kindheit durch die
vorherrschenden Altersbilder pragen.

3. Altersbilder werden tber die Lebensspanne hinweg verkdrpert und
wirken sich im hohen Alter auf unsere Gesundheit aus.
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Schlussfolgerungen

I
e
1. Altersbilder und Altersdiskriminierung wirken nicht nur offenbar

sondern auch subtil und sind meistens negativ konnotiert.

2. Die Kultur unseres Landes kann uns in der Kindheit durch die
vorherrschenden Altersbilder pragen.

3. Altersbilder werden tber die Lebensspanne hinweg verkdrpert und
wirken sich im hohen Alter auf unsere Gesundheit aus.

4. Folgen der Altersbilder und Altersdiskriminierung kénnen durch
erhohtes Bewusstsein oder intensivere Beschaftigung mit dem
hohen Alter im Alltag vermindert werden.
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