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Nach diesem Vortrag ...
1. ... wissen Sie, wie Rassismus als eine Form der 

Diskriminierung funktioniert und hierfür mit Vorurteilen 
zusammenhängt.

2. ... kennen Sie wesentliche Wirkweisen des Rassismus, die 
sozialen Positionen, die er erschafft, und die verschiedenen 
gesellschaftlichen Ebenen, auf denen er wirkt.

3. ... kennen Sie rassismuskritische Selbstbezeichnungen.

4. ... wissen Sie, wie Rassismus als Gruppenbildungsprozess 
und Differenzkonstruktion funktioniert.

5. ... kennen Sie Herausforderungen und Bedingungen für 
Rassismuskritik. 

Lernziele
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1. Rassismus als eine Form der Diskriminierung

Formen der 
Diskriminierung

Sexismus

Ableismus

KlassismusAdultismus

Ageismus

Rassismus

...
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„Intersektionelle Diskriminierung“: Wenn eine Person aufgrund 
verschiedener zusammenwirkender Merkmale Opfer von Diskriminierung 
ist.

1. Rassismus als eine Form der Diskriminierung

Formen der 
Diskriminierung

Sexismus

Ableismus

KlassismusAdultismus

Ageismus

Rassismus

...
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• Die „zwei Seiten der Medaille“ beim Rassismus

1.1  Zwei Seiten des Rassismus: 
Privilegierung und Deprivilegierung

Rassismus

Privilegierung

Weißer
Deprivilegierung

von BIPoC

BIPoC = Black, Indigenous und People 

of Color 



eGeneral Studies: Diversity-Kompetenzen

Dr. phil. Jule Bönkost6. Ethnizität, „race“ & Rassismuskritik – Episode 1: Struktureller Rassismus – Eine Einführung

1.1 Zwei Seiten des Rassismus: 
Privilegierung und Deprivilegierung

• keine biologische Kategorie

• privilegierte soziale Position

• kritische Analysekategorie

„weiß“

• politische Selbstbezeichnungen

• keine biologischen Kategorien

• Soziale rassismusrelevante 
Positionen

• verweisen auf in Teilen 
verschiedene 
Rassismuserfahrungen

„People of Color“, „Schwarze 
Menschen“, „BIPoC“

Rassismus

Privilegierung

Weißer
Deprivilegierung

von BIPoC
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1.2 Rassismus als Gruppenbildungsprozess 
und Differenzkonstruktion

Zugang zu Ressourcen, 
Macht, Teilhabechancen

Vorstellung naturgegebener 
differenter Eigenschaften, 

gekoppelt an (vermeintliche) 
körperliche/kulturelle 

Unterschiede

Binäres Schema

Gruppenbildungsprozess und 
Differenzkonstruktion („Othering“)

„Wir“

(„normal“)

vermeintlich 
überlegen

privilegiert

„die Anderen“

(„abweichend“)

vermeintlich 
minderwertig

Benachteiligung, 
Ausschluss

Auf-

wertung
Ab-

wertung
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2. Wirkebenen des Rassismus

Rassismus

institutionelle 
Ebene

strukturelle 
Ebene

individuelle 
Ebene
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2. Wirkebenen des Rassismus

Rassismus

institutionelle 
Ebene

strukturelle 
Ebene

individuelle 
Ebene

• Rassismus = 

Vorurteile + Macht

• Weiße können nicht 

rassistisch 

diskriminiert werden

• Rassismus ≠ 

Abwehr   
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Herausforderungen:

• diffuses Verständnis von Rassismus

• Tabuisierung von Rassismus

• Verkürztes Rassismusverständnis: Reduzierung auf eine intentionale 
Randerscheinung und Ausnahme

• Abwehrmechanismen, um sich nicht mit strukturellem Rassismus 
auseinanderzusetzen

Bedingungen:

3. Rassismuskritik

1. Rassismus 
thematisieren

2. Rassismus 
verstehen und 

erkennen können

3. Verändertes 
Handeln
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


