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Lernziele

Die Studierenden ...
... haben eine Sensibilisierung zu LSBT*-Diversity erfahren,

... kennen Studienergebnisse zum Umgang von LSBT*-
Arbeitnehmer_innen mit ihrer sexuellen ldentitat bzw.
Geschlechtsidentitat in Deutschland,

... haben Erkenntnisse zu Diskriminierungserfahrungen von LSBT*-
Beschaftigten verinnerlicht,

... kennen die Zusammenhange von psychosomatischen
Beschwerden, offenem Umgang mit Diskriminierungserfahrungen,

... sind sich der Auswirkungen des Umgangs mit der sexuellen Identitat
bzw. der Geschlechtsidentitat im Kontext von Arbeit bewusst,

... haben ihre ,Diversity-Kompetenzen® um die Dimension LSBT*-
Diversity erweitert.
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Einordnung in der Kontext Diversity

Geschlecht

Wertschatzung und
Respekt personeller &
kultureller Vielfalt

Religiose

Ethnizitat
Anschauung

Sexuelle
Identitat

Befahigung /
Behinderung
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Einordnung in der Kontext Diversity
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Systematische Einordnung:

Auswirkungsbewusstheit

Extraorganisationale Effekte

z.B. Produkt- und z.B. Personalmarketing
Dienstleistungsmarketing und -recruiting, Bindung

z.B. Arbeitszufriedenheit und Commitment
Intrapersonale und intraorganisationale Effekte
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Zentrale Studie ,,Out im Office?!“

Hintergrund der Studie

 |In Dekaden durchgefuhrte regelmaldige Untersuchung zur
Arbeitssituation von LSBT*-Beschaftigten: 1997, 2007 und 2017

 Historisch: Einige quantitative Untersuchungen, die in geringem
Umfang auch arbeitsplatzrelevante Themen betrachtet haben

« Wenige qualitative Untersuchungen z.B. Maas zu
homosexuellen Fuhrungskraften (1999) und Losert zu
lesbischen Frauen (2004)

« Veranderungen der letzten Jahre (LPartG, AGG, Ehedffnung,
Medien, Diversity, Ausdifferenzierung der ,Community” etc.)

 Ausfuhrliches Forschungsprojekt: zunachst qualitativ, dann
quantitativ
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Studie ,,Out im Office?!“

1
_ Erhebung 2007 Erhebung 2017

Zielgruppe Lesbische und schwule Lesbische, schwule, bisexuelle und
Beschaftigte (LS) Trans*-Beschaftigte (LSBTY)

Stichprobe 2.230 LS 2.884 LSBT,

davon 2.385 LS, 209 B und 290 T*
Durchschnittsalter 35 Jahre 38 Jahre
Geschlecht bzw. 30,2 % weiblich 34,2 % (cis-)weiblich
Geschlechts- 69,8 % mannlich 55,7 % (cis-)mannlich
identitat 10,1 % trans*
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Studie ,,Out im Office?!“

Cis-Frauen 987 34.2%

Cis-Manner 1.607 55,7%
B Trans*-Personen 26 0,9%
W Trans*-Frauen 114 4,0%
Trans*-Manner 67 2,3%
Nonbinare Personer 83 2,9%
Gesamt 2.884 100,0%
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Studie ,,Out im Office?!“

6,9% (198) 0,6% (18) Noch Schiiler_in

l 2,6% (75)
Hauptschulabschluss (Volkshochschulabschluss)

Promotion

15,7% (453) Realschulabschluss (Mittlere Reife)

8,3% (240)
Fachhochschulreife

18,0% (519)
Gesamt* 2.884 Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife/
(Fach-) Abitur (Gymnasium bzw. erweitere
Oberschule)

46,9% (1.352)
Abgeschlossenes
Studium an einer
Hochschule oder
Fachhochschule
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Studie ,,Out im Office?!“

1
_ Erhebung 2007 Erhebung 2017

Zielgruppe Lesbis~* L ) pr—
i Rahmen meiner Berufstétlgkegot/)‘n ich..
a (19
Stichprobe a0 keine FUhrungskr“aﬂ ; 5422/ 0
p " Fanrungskraft: 15000 g 20,3%
uhrun skra%,t mit Persona\verantwo
Durchschr Fuhrung -
|ch bin i me\nemt._ tC‘J “-"61,3 ’
Geschlect. nicht im Managemen;n? tagt'\é“: 20,1%
Geschlecht im mittleren Managem  tatigh: 8.2%
eschlechts T hoheren Management tats 2 A%
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Studie ,,Out im Office?!“

FUhrungskraft und sexuelle bzw. Geschlechtsidentitat
80

70

60 54,3

50

40 B Trans*-Personen

m Cis-Frauen

30 Cis-Manner

247
20,9
20

15,5 16,5

10

keine FUhrungskraft Flhrungskraft ohne FUhrungskraft mit
Personalverantwortung Personalverantwortung
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Studie ,,Out im Office?!“

Zurzeit nicht erwerbstatig Cis 2,0% 52
Transt  59% 17
Geringfiigig oder unregelméaRig beschaftigt Cis 38% 96 /
Trans*  9,3% 27
Teilzeitbeschaftigt (Teilzeit und Altersteilzeit) Cis 11,0% 286
Trans*  16,9% 49
Voll erwerbstatig Cis 82,8% 2.149

Trans* 65,9% 191

Gesamt* 2.884
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Gender and Sexual Identity Pay Gap

20
18
16
14
12
10

18,14 €

14,40 €

o N B~ O

Frauen Manner

B heterosexuell lesbisch/schwul

Kroh, Kiihne, Kipp & Richter (2017)

Universitat
l U ' Bremen eGeneral Studies: Diversity-Kompetenzen @ B



4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Gender and Sexual Identity Pay Gap

30%

B Cis-Frau Cis-Mann Trans*

20%

15%

10%

5%

EUR 0- 501- 1.001- 1.501- 2.001- 2.501- 3.001- 3.501-  4.001- 4.501- 5.001- 5.501-  7.501- keine
500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 5.500 7.500 10.000 Angabe

Cis-Frau
Cis-Mann
Cis gesamt
Trans*
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen Identitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen Uber Ihre sexuelle Identitat?”
n=2.385
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen Identitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen Uber Ihre sexuelle Identitat?”

n=2.385
=i 2017 2007 === 1997

50

40

30

20

10 -

O T T T T T
Mit keiner_m Mit wenigen Mit der Halfte Mit vielen  Mit der Mehrheit Mit allen
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen Identitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen Uber Ihre sexuelle Identitat?”

n=2.385
=i 2017 2007 === 1997

50

40

30 28,9

20

10 -

6,5
5,5

O T T T T T
Mit keiner_m Mit wenigen Mit der Halfte Mit vielen  Mit der Mehrheit Mit allen
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen Identitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen Uber Ihre sexuelle Identitat?”

n=2.385
50 -
== 2017 2007 == 1997
41,8
40 -
30 A 28,9
241
23,0
20 -
16,6
11,6
10 - 10,1 7.7 11.1 12,7
6,5
5,5
O T T T 1

Mit keiner_m Mit wenigen Mit der Halfte Mit vielen  Mit der Mehrheit Mit allen
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen Identitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen Uber Ihre sexuelle Identitat?”

n=2.385
50 -
—— 2017 2007 —e— 1997
41.8
40 1 21388
30 | 28,9
20
13,0
(J
10 - 10,1 12,7
6.5
55
O T T T 1
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Intrapersonale Effekte:
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen Identitat
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen Identitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen Uber Ihre sexuelle Identitat?”

n=2.385
50 -
—— 2017 2007 —e— 1997
40 | 41,8
*\38,8
Mit keiner_m *+
it wenigen: 30 28,9
2017: 30,60/0 |
2007: 51,9% “
1997- 66’80/0 13.0
10 1 10,1 12,7
65 5,5
O T T T 1
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen uber lhre
sexuelle ldentitat bzw. Geschlechtsidentitat?” n=2.884
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen uber lhre
sexuelle ldentitat bzw. Geschlechtsidentitat?” n=2.884

50
—y—| 5 B —— T

40

30

20

10 A

Mit keiner_m Mit wenigen Mit der Halfte Mit vielen Mit der Mehrheit Mit allen

Universitat
l U ' Bremen eGeneral Studies: Diversity-Kompetenzen @ B




4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen uber lhre
sexuelle ldentitat bzw. Geschlechtsidentitat?” n=2.884
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen uber lhre

sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?” n=2.884
50 -
——LS B —=T*
40 1 39,2
30 -

28,9

20 A
10 - 10,0
6,5
0 T T T T T 1
Mit keiner_m Mit wenigen Mit der Halfte Mit vielen Mit der Mehrheit Mit allen
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen uber lhre
sexuelle ldentitat bzw. Geschlechtsidentitat?” n=2.884
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Intrapersonale Effekte:

Prof. Dr. Dominic Frohn

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Kollegen_innen sprechen Sie offen uber lhre
sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?”

50 1

40 -

30 -

20 A

10 -

——T"

28,9
0,0
8%
Mit keiner_m Mit wenigen Mit der Halfte Mit vielen Mit der Mehrheit Mit allen
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer FUhrungskrafte sprechen Sie offen Uber Ihre
sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?”

n=2.884
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Intrapersonale Effekte:

Prof. Dr. Dominic Frohn

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer FUhrungskrafte sprechen Sie offen Uber Ihre
sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?”

50 H

40 -

30 A

20 A

10 A

——| 5 B —— T
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Intrapersonale Effekte:

Prof. Dr. Dominic Frohn

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer FUhrungskrafte sprechen Sie offen Uber Ihre
sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?”

——| 5 7 B —-—T*r
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer FUhrungskrafte sprechen Sie offen Uber Ihre
sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?”

40 1 42,1
32,5
30 A
21,5
20 - \\ 18,7
16,7
13,9
10 A 7.2 7,2 81
3
3,8
0

Mit keiner_m Mit wenigen Mit der Halfte Mit vielen Mit der Mehrheit Mit allen
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer FUhrungskrafte sprechen Sie offen Uber Ihre
sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?”

50 7 LS ) B +T* n = 2.884
w 45,2
40 1 421
32,5
30 -
21,5 W 248
20 - ‘\
16,7
15,2
10 A 79
| il/. 2.2 w48
3,8
O T T L 'O T

Mit keiner_m Mit wenigen Mit der Halfte Mit vielen Mit der Mehrheit Mit allen

Universitat
l U ' Bremen eGeneral Studies: Diversity-Kompetenzen @ B




4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Mitarbeiter_innen sprechen Sie offen Uber lhre

sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?*
n=1.039 bzw. 66 bzw. 88
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Mitarbeiter_innen sprechen Sie offen Uber lhre

sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?*
n=1.039 bzw. 66 bzw. 88
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40 A
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0 . . . . .
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Intrapersonale Effekte:

Prof. Dr. Dominic Frohn

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Mitarbeiter_innen sprechen Sie offen Uber lhre

sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?*
n=1.039 bzw. 66 bzw. 88
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Intrapersonale Effekte:

Prof. Dr. Dominic Frohn

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Mitarbeiter_innen sprechen Sie offen Uber lhre

sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?*
n=1.039 bzw. 66 bzw. 88
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Intrapersonale Effekte:

Prof. Dr. Dominic Frohn

Umgang mit der sexuellen & Geschlechtsidentitat

,Mit wie vielen lhrer Mitarbeiter_innen sprechen Sie offen Uber lhre

sexuelle Identitat bzw. Geschlechtsidentitat?*
n=1.039 bzw. 66 bzw. 88
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Intrapersonale Effekte:

Umgang mit der Geschlechtsidentitat

Offenheit mit der 1,73 3,50 2,71 2,37 2,07
Geschlechtsidentitat

(Mittelwerte)

EEERELELE

(eher) (eher) 85,7% 14,3% 56,1% 43,9% 719% 281% 77,0% 23,0% 78.6% 21,3%
verschlossen offen
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Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Arbeitsplatzrelevante Diskriminierung

,Wegen meiner sexuellen bzw. Geschlechtsidentitat habe ich schon erlebt:*”

n =2.594 bzw. 290

Ecis Etrans*
30

20,3

Arbeitsplatz nicht bekommen Versetzung Kundigung
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Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Arbeitsplatzrelevante Diskriminierung

,Wegen meiner sexuellen bzw. Geschlechtsidentitat habe ich schon erlebt:*”

n =2.594 bzw. 290
Ecis Etrans*
30

20,3

esamt
\1n 18,95% der Cis- ui\d
25,6% der Trans™-
Befragten haben
direkt Arbeitsplatz-
relevante
Diskrim'm'\erung
erlebt.

Arbeitsplatz nicht bekommen

Versetzung Kindigung
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Bremen

eGeneral Studies: Diversity-Kompetenzen
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Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Diskriminierung

,Wegen meiner sexuellen ldentitat habe ich schon erlebt:”
n=2.362-2.378 bzw. 2.230
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Diskriminierung

Ignorierende Segregation = 3 ltems: r—
,Wegen meiner sexuell

Nicht mehr ernst genommen werden
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Subtile Behinderung = 3 ltems:

Arbeitsbehinderung/Karriereblockade

_ 18,8%(2007), 16,8% (2017)
,WWegen meiner sexuel

Weniger Informationen/Kommunikationsausschluss
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Voyeuristisch-gesteigertes Auseinandersetzen = 3 Items:

Tuscheln/Geruchte/Lugen

,Wegen meiner sexuellen ldentitat 54,6%(2007),49,3%(2017)
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat

Intrapersonale & -organisation

Diskriminierung

Prof. Dr. Dominic Frohn

ale Effekte:

,Wegen meiner sexuellen ldentitat habe ich schon erlebt:”

] Beschimpfung/Beleidigung = 1 Item
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat

Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Erpressung/Mobbing = 2 Items:

ierung

Drohung/Erpressung/Zwangs-Outing
10%(2007), 10,1%(2017) 1 erlebt:”
n=2.362-2.378 bzw. 2.230

Mobbing/Psychoterror 2007
21,6%(2007), 20%(2017)
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Diskriminierung

Korperliche Gewalt/Aggression = 2 ltems:

lebt:“
Sachbeschadigung (Biiro/Auto etc.) n =2.362-2.378 bzw. 2.230
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Sexuelle Belastigung = 3 Items:

Unangenehme sexuelle Anspielungen

31,3%(2007), 28%(2017) ebt:
n=2.362-2.378 bzw. 2.230
. 2007
Befurchtung sexueller Anmache 00
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Diskriminierung

,Wegen meiner sexuellen ldentitat habe ich schon erlebt:”
n=2.362-2.378 bzw. 2.230
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Diskriminierung

,Wegen meiner sexuellen ldentitat habe ich schon erlebt:”
n=2.362-2.378 bzw. 2.230
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Diskriminierung

~Wegen meiner sexuellen bzw. Geschlechtsidentitat habe ich schon erlebt:” n=2.884
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Intrapersonale & -organisationale Effekte:

Diskriminierung

~Wegen meiner sexuellen bzw. Geschlechtsidentitat habe ich schon erlebt:”

n=2.884
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4. Sexuelle Orientierung & Identitat — Episode 1: Sexuelle & Geschlechtsidentitat Prof. Dr. Dominic Frohn

Reflexionseinheit

Bitte denken Sie einmal daruber nach, welche
Auswirkungen der Umgang mit der eigenen sexuellen
|ldentitat bzw. Geschlechtsidentitat am Arbeitsplatz haben
konnte:

« Welche Auswirkungen hat ein verschlossener, welche ein
offener Umgang fur die LSBT*-Personen selbst?

* Welche Auswirkungen hat der jeweilige Umgang fur die
Organisation als Ganzes?
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