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Sie lernen in dieser Episode …

• wie eine intersektionale Perspektive in der Praxis auf soziale 
Ungleichheit angewandt werden kann,

• was strukturelle Diskriminierung / intersektionale Diskriminierung ist,

• inwiefern es den Gender-Pay-Gap nicht nur zwischen Männern und 
Frauen, sondern auch unter Frauen gibt,

• und wie der Arbeitsmarkt anhand unterschiedlicher Identitätslinien 
getrennt wird und wie sich dies auf soziale Ungleichheiten auswirkt.

Lernziele
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Gleichstellungspolitik

• Minderung von Lohngefälle

• Minderung der 

Geschlechtertrennung auf 

dem Arbeitsmarkt

• Verbesserung der „work-life 

balance“
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Entwicklung des 

Pflegesektors

• Schaffung von Arbeitsplätzen 

und Aktivierung der Arbeitslosen

• Verbesserung der „work-life 

balance“ und der Geschlechter-

gerechtigkeit

• Förderung des Arbeitskräfte-

potentials von Frauen (hoch-

und unqualifiziert)
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Spannungen
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Spannungen

• Geschlechtertrennung auf dem Arbeitsmarkt

• Stratifizierung (Gender, Klasse, „Rasse“)

• Heteronormative Arbeitsaufteilung
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Formelle Gleichheit

• Eindimensionale Analyse

• Inter-kategorische Perspektive
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Intersektionale Gleichheit

• Cross-sektoraler Vergleich

• Multidimensionale Analyse

• Intra-kategorische Perspektive



eGeneral Studies: Diversity-Kompetenzen

Dr. Emilia Roig13. Intersektionalität – Episode 3: Geschlechtergerechtigkeit für einige Frauen auf Kosten anderer

Geschlechtergerechtigkeit für einige Frauen 
auf Kosten anderer

Formelle Gleichheit

• Eindimensionale Analyse

• Inter-kategorische Perspektive
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Strukturell vs. Individuell
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Arbeitsmarkt-

politik

Gleich-

stellungs-

politik

Familien-

politik

Migrations-

politik
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Arbeitsmarktpolitik

• Aktivierung der 

Arbeitslosen / 

Niedrigqualifizierter

• Freisetzung von 

hochqualifizierten Frauen
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Familienpolitik

Übertragung der Reproduktions-

arbeit von privilegierten Frauen 

im formalen Arbeitsmarkt auf 

marginalisierte Frauen, die im 

semiformalen und informellen 

Pflegesektor beschäftigt sind
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Gleichstellungs-

politik

Minderung der Lohngefälle

• weniger Abbrechungen für 

Frauen

• Minderung der Geschlechter-

trennung

• Abschaffung der hetero-

normativen Arbeitsaufteilung

Geschlechtergerechtigkeit für einige Frauen 
auf Kosten anderer
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Migrations-

politik

• Einschränkung der Einwanderung 

von geringqualifizierten Menschen

• Restriktiver Zugang zum Arbeits-

markt + prekärer Einwanderungs-

status für geringqualifizierte 

Menschen

• Steigerung von informellen 

Arbeitsverhältnissen im 

Pflegesektor

Geschlechtergerechtigkeit für einige Frauen 
auf Kosten anderer
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Arbeitsmarkt-

politik

Gleich-

stellungs-

politik

Familien-

politik

Migrations-

politik
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Intersektionale Ungleichheit der 

Geschlechter

• Unsichtbarmachung von rassifizierten Frauen in 

geschlechtsneutralen und farbenblinden Politiken

• Hierarchisierung innerhalb der Kategorie „Frau“ 

entlang Klasse und „Rasse“

• Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie: Welche 

Emanzipation zuerst?

• Wachstum eines prekären Arbeitssektors durch 

Geschlecht, Klasse und „Rasse“ stratifiziert
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Vielen Dank!

Geschlechtergerechtigkeit für einige Frauen 
auf Kosten anderer
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