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3. Wie wird ein Unternehmen gegründet?
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Spin-in

Spin-in

• Integration von Unternehmen

• Häufig Technologie-Unternehmen

• Meistens Startups oder kleine Unternehmen

• Integration

• Technologie oder Produkte
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Spin-in

Spin-in

• Vorteile des Corporate Venturing

• Gefahr der Konkurrenz reduzieren

• Risikominimierung

• Etablierte - Geld weniger Innovation

• Ähnlichkeit zu Akquisitionen

• Exit / Verkauf der Altgesellschafter
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Acqui-hiring

Acqui-hiring

 Kombination aus

 Acquisition / Übernahmen

 Hiring / Personalsuche
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Acqui-hiring

Acqui-hiring

 Übernahme von i.d.R. Startups bei denen 

nicht die Idee / Technologie im 

Vordergrund steht

 Talente

 Mitarbeiter werden


